BLUE DECLIC Catalogue 2026

Collections e-learning pour booster la performance numérique de vos équipes

Des formations e-learning courtes, interactives et immédiatement applicables, pour que chaque
collaborateur utilise les nouveaux outils numériques avec efficacité et en toute sécurité.
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Notre approche : apprentissage actif et concret

L’apprenant n’est pas passif.
Il comprend les concepts a travers

des exemples concrets ou son avis
est sollicité.

Classer les taches

% Déposez chaque carte dans la catégorie qui lui convient

Automatisable avec I'lA

Analyser des
clients
Rédiger le premier
jetd'un rapport

Favoriser la collaboration

5 Réserver aux humains
humain-1A

Responsabilité : Cas d'usage 3

Marcus doit préparer une analyse concurrentielle pour une présentation a un client.
Il utilise un outil d'IA, auquel il transmet ['intégralité du contrat du client afin de lui fournir un contexte précis. Il examine

ensuite attentivement le résultat, remet en question les conclusions et reformule lui-méme certaines recommandations
avant de l'envoyer.

% Quelle responsabilité Marcus a-t-il négligée ?

O Laresponsabilité de ce qu'il a soumis 3 'lA

O Laresponsabilité du traitement du livrable 1A

QO Laresponsabilité de la décision finale

O Iln'anégligé aucune responsabilité
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Un outil clé : les kits a télécharger

Ala fin d’un module,
’apprenant récupere

(il Recalibrer son rapporta ’'IA

D’un role de production a un réle de supervision
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Ce qui reléve toujours de votre responsabilité

sous format pdf .
S Chercher & collecter > Synthétiser - Ecrire & mettre en forme >

une synthese de Livrer

ses apprentissages.

Ce que vous soumettez a l'lA
Vous étes responsable de la qualité et de la
pertinence de vos données.

Cadrer & formuler une question > Valider > Challenger & arbitrer

3 comportements a risque

"Je fais confiance a ce que
me dit 'lA car elle semble
stredelle."

Celamene a des décisions
non vérifiées par un humain,
avec des conséquence
potentiellement négatives.

Avril 2026

> Assumer la responsabilité

Sous-utilisation par crainte

"Je refuse d'utiliser I'lA, cet outil

ne me semble pas sécurisé."

Cela méne a des désavantages
compétitifs, et l'isolation vis-
a-vis des pratiques de son
organisation.

Déresponsabilisation

2

"L'lAl'a recommandé, donc ce
n'est plus ma responsabilité."

C'est le biais le plus dangereux
dans les environnements soumis
alarégulation. Les humains sont

toujours les responsables des

décisions prises.

Ce que vous faites avec les livrables IA
Vous étes responsable de la validation, la
contextualisation et I'application des
livrables de ['A.

Ce que vous décidez

Les décisions finales et la responsabilité
restent les votres. L'lA est un outil, pas un
décideur.

www.bluedeclic.com
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Mieux travailler et collaborer
avec UlA et le digital

passeportde
réussite

. kits des

connaissances a
télécharger




N 3
4l

| Parcours 1: IA en entreprise : Sécurité et Performance

Ne laissez pas I’lA se développer sans la maitriser

Transformer la simple exposition a l'lA en véritable maitrise de la
technologie.

Augmentez votre performance avec U’lA, tout en respectant les
principes clés de la sécurité des données.

Durée : 75 mn

5 modules (15 mn chacun)
© 1quizfinal

Pour tous les collaborateurs

Que ’on soit assistant, manager, commercial ou
technicien, les outils IA sont devenus incontournables.
Comprendre les outils, leurs risques, leur potentiel, est
une obligation en milieu professionnel.




Recalibrer son rapport
allA

. .

IA et prise de décision

Comment fonctionne
vraiment UIA ?

L'IA en contexte
reglementé

Utiliser IA en toute
sécurite
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Recalibrer son rapport
allA

Comment fonctionne
vraiment 'lIA?

Utiliser 'IA en toute
sécurité

# O

e Situer ['lA générative dans la continuité des transformations professionnelles et dépasser les réactions émotionnelles
e Déconstruire les quatre illusions courantes : compréhension, neutralité, autonomie, remplacement de |'expertise

e |dentifier le déplacement de valeur : de la production vers le jugement, la validation et la responsabilité

e Reconnaitre les trois comportements a risque : surconfiance, évitement, déresponsabilisation progressive

o Le kit a télécharger

e Distinguer IA prédictive et IA générative, et comprendre pourquoi un modele de langage prédit sans comprendre

e |dentifier pourquoi la confiance d'un output IA n'est pas un indicateur de fiabilité

e Comprendre le mécanisme de 'hallucination et la différence entre corrélation et causalité

e Reconnaitre les trois limites structurelles des modéles : biais des données d'entrainement, obsolescence, absence de
contexte métier

e Le kit a télécharger

e Classifier les données avant tout partage avec un outil IA : public, interne, sensible

e Appliquer une grille de quatre questions avant toute soumission de contenu a une IA

e Comprendre les quatre niveaux de risque du reglement européen sur ['lA et les obligations associées

e Assumer sa responsabilité personnelle sur les données soumises, les outputs utilisés et les décisions prises

e Reconnaitre les situations de Shadow Al et comprendre pourquoi la notoriété d'un outil ne remplace pas un cadre
contractuel

e Le kit a télécharger
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i o e Reconnaitre le biais d'automatisation comme une dérive progressive, aggravée par la pression temporelle et la fiabilité
9 passée du systeme
O e Distinguer autorité algorithmique et raisonnement légitime fondé sur les données

e Appliquer un cadre en quatre étapes ( Explorer, Challenger, Vérifier, Arbitrer) pour maintenir le jugement humain a
. r— chaque étape

IA et prise de decision e Documenter les décisions avec une justification compleéte, au-dela du simple score IA

e |dentifier les zones rouges ou 'lA peut informer mais jamais décider

e Le kit a télécharger

conséquences humaines
e Calibrer ['usage de ['lA selon trois niveaux de risque en fonction du processus concerné, et non de ['outil
e Savoir quand documenter, valider ou refuser un usage IA dans un contexte a forte criticité
L'IA en contexte e Distinguer ce qui releve de la supervision humaine et ce qui reléve du refus de périméetre
réglementé e Le kit a télécharger

gq)\ e |dentifier les processus critiques a partir de trois questions couvrant la sécurité, la responsabilité [égale et les
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Parcours 2 : mieux travailler et collaborer avec le numérique et ’'IA

Adoptez les pratiques des pros du digital !

Enfin une formation opérationnelle pour mieux travailler et collaborer
avec le numérique !

Boostez votre efficacité en exploitant pleinement les outils numériques
et les assistants |A, en toute sécurité.

6 modules (15 mn chacun)
® 1 quizfinal

Pour tous les collaborateurs

Que l’on soit assistant, manager, commercial ou
technicien, le digital est incontournable. Mieux [utiliser,
c’est gagner en efficacité au quotidien. Pas besoin d’étre
expert ! La formation est progressive, pensée pour
s’adapter aux débutants comme aux utilisateurs avancés.
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Faites travailler les

Les 6 réflexes des pros

Soyez un as du

collaboratif
15 minutes

outils a votre place
15 minutes

du numérique
15 minutes
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4 cyber-réflexes pour la
sécurité numérique

6 usages concrets de
U’IA au travail

Les écogestes du

numérique

15 minutes 15 minutes

15 minutes
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Les 6 réflexes des pros du

numérique
15 minutes

B Y

Faites travailler les

outils a votre place
15 minutes
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Soyez un as du

collaboratif
15 minutes

PERFORMANCE DIGITALE

Nl

AN

Utiliser les raccourcis clavier, créer des hyperliens
Traduire automatiquement

Mieux gérer les documents

Manipuler les images, les vidéos et les sons

Le kit a télécharger

Créez des présentations de qualité
Passez moins de temps sur vos emails
Gérez vos taches et informations

Le kit a télécharger

Collaborer sur des fichiers
Echanger efficacement
Travailler en mode nomade
Le kit a télécharger
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6 usages concrets de
UIA au travail

15 minutes
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4 cyber-réflexes pour

la sécurité numérique
15 minutes
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Les écogestes du

numérique
15 minutes

PERFORMANCE DIGITALE
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Quand utiliser un assistant 1A ?
Rédiger des textes

Créer des médias

Organiser son travail

Le kit a télécharger

Les Mots de passe
la Boite mail

la Navigation web
En déplacement
Le kit a télécharger

Ordre de grandeur : 'empreinte environnementale du
numérique

Les écogestes liés aux appareils

Les écogestes liés aux usages

Le kit des écogestes du numérique, a télécharger
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Une question ? Une démo ? Contactez-nous pour un échange autour de vos besoins
contact@bluedeclic.com

Plus d’informations sur notre site http://www.bluedeclic.com



mailto:contact@bluedeclic.com
http://www.bluedeclic.com
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